
Curso de Gestión, Economía y Liderazgo para 
Sacerdotes

El ministerio sacerdotal exige hoy, además de formación intelectual y espiritual, capacidades humanas concretas: dar ejemplo,

liderar equipos y cultivar una cultura de feedback. La Fundación Airamana organiza este curso, en colaboración con la

Universidad Eclesiástica San Dámaso, para proporcionar a los sacerdotes herramientas que les permitan desarrollar esas

competencias.

Dirigido a:

Sacerdotes diocesanos que 

quieran reforzar competencias 

de gestión.

Modalidad:

Presencial - Madrid

Profesorado:

Claustro especializado.

QUÉ SE VA A TRABAJAR

01
SER EJEMPLO

Mentalidad positiva - Coraje ante la 

adversidad - Virtudes y valores -

Humildad frente al ego.

02
CULTURA DE EQUIPO

Modelos mentales - Comunicación -

Peticiones y ofertas - Estilos de liderazgo -

Disfunciones del equipo.

03
CULTURA DE FEEDBACK

Dar y recibir feedback - Aceptación y 

escucha - Juicios, opiniones y asertividad.

04
ECONOMÍA Y EMPRESA

Marcos básicos de organización, gestión y 

toma de decisiones aplicados a la vida 

parroquial y diocesana.



Qué se trabaja en cada módulo

Cuatro módulos formativos · 32 horas presenciales · metodología práctica con ejercicios, casos y feedback entre pares. Los cuatro módulos se distribuyen entre los dos bloques.

01  Ser ejemplo

•  Mentalidad positiva — reconocer y moldear modelos mentales.

•  Coraje — voluntad e inteligencia ante los retos.

•  Virtudes y valores universales — el lenguaje común para liderar.

•  Humildad frente al ego — vivir desde la verdad propia.

02  Cultura de equipo

•  Modelos mentales — cambio de observador hacia lo positivo.

•  Comunicación — escucha eficaz - peticiones y ofertas.

•  Liderazgo positivo — estilos y habilidades de gestión de personas.

•  Grupo o equipo — disfunciones del equipo y cómo evitarlas.

03  Cultura de feedback

•  Conciencia de impacto — cómo influimos en el entorno.

•  Recibir feedback — aceptación, escucha y mejora continua.

•  Dar feedback — conversación cotidiana, breve y útil.

•  Asertividad — juicios y opiniones bien comunicados.

04  Economía y empresa

•  Marcos básicos — organización y toma de decisiones.

•  Aplicación al ministerio — vida parroquial y diocesana.

•  Recursos y planificación — priorizar y usar bien lo disponible.

•  Trabajo con voluntarios — gestión, motivación y coordinación.



Programa del curso

El curso se imparte en dos bloques presenciales — Bloque I (noviembre 2026) y Bloque II (enero 2027). Horario común: 9:30–14:00 + 15:30–17:30 (la tarde, únicamente en las jornadas 

completas).

BLOQUE I — NOVIEMBRE 2026    Ser ejemplo · Escucha y asertividad · Economía y empresa I

Día 1 — 23 de noviembre
Jornada completa

9:30 – 11:30 Mentalidad positiva

12:00 – 14:00 Coraje ante la adversidad

15:30 – 17:30 Economía y empresa 1

Día 2 — 24 de noviembre
Jornada completa

9:30 – 11:30 Virtudes y valores universales

12:00 – 14:00 Humildad frente al ego

15:30 – 17:30 Escucha

Día 3 — 25 de noviembre
Media jornada

9:30 – 11:30 Juicios y opiniones

12:00 – 14:00 Asertividad

— Cierre del bloque

BLOQUE II — ENERO 2027    Cultura de feedback · Cultura de equipo · Economía y empresa II

Día 1 — 18 de enero
Jornada completa

9:30 – 11:30 Dar feedback

12:00 – 14:00 Recibir feedback

15:30 – 17:30 Aprendizaje y mapas mentales

Día 2 — 19 de enero
Jornada completa

9:30 – 11:30 Peticiones y ofertas · Cultura de equipo

12:00 – 14:00 Comunicación y complementariedad

15:30 – 17:30 Economía y empresa 2

Día 3 — 20 de enero 
Media jornada

9:30 – 11:30 Disfunciones del equipo

12:00 – 14:00 Grupo o equipo

— Cierre del bloque

Pausa de café 11:30–12:00 · Comida 14:00–15:30. Calendario y sede definitivos al confirmar la plaza.



Inscripción y condiciones

Fechas:

NOV
Bloque I:  del 23 al 25 de noviembre de 2026

Ser ejemplo · Escucha y asertividad · Economía y empresa I

ENE
Bloque II:  del 18 al 20 de enero de 2027

Cultura de feedback · Cultura de equipo · Economía y empresa II

INSCRIPCIÓN ÚNICA

Cubre los dos bloques

Bloque I (noviembre 2026)

+ Bloque II (enero 2027)

Lugar:

Universidad Eclesiástica San Dámaso — calle del Jerte 10, Madrid  

CONDICIONES

Coste
Sin coste de matrícula — beca 

Airamana 100 %.

Señal
200 € al confirmar la plaza. Se 
devuelve íntegramente al 

completar el 80 % del curso.

Si la asistencia es inferior al 80 %, 

se abona el coste del curso: 400 €.

Plazas
Máximo 20 · mínimo 16, por orden 

de solicitud.

Plazo
Inscripción hasta  el 16 de octubre 

de 2026.

CÓMO INSCRIBIRTE

1 Rellena el formulario 2
Te confirmamos la plaza y abonas la 

señal de 200 €. 3
Reserva las fechas de los dos bloques

https://airtable.com/appKQO2F2eYmGZipo/pagEL3YE4E4Fe71SU/form
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